
訪問看護管理者研修開催要項 

「訪問看護ステーションの経営管理」 

 

1. 目     的   

秋田県内の訪問看護ステーションにおける長期的なケアを担う組織の看護管理者にとって必要な基本的

知識・技術・態度の習得を目指す。 

 

2． 研修目標 

1）訪問看護ステーションの規模別による経営課題を理解できる。 

2）自施設の経営理念の実現、事業の持続に必要な人材育成に関する理解を深める。 

 

3． 受講対象 

  訪問看護ステーション、および病院等医療機関の訪問看護部門の管理者、ならびに管理的業務に携わ

っている者  

4． 開催日時 : 令和 6年 10月 12日(土) 9：30～15：30   

 

5. 会    場 : 秋田県総合保健センター 5階 第 1研修室（〒010－0874 秋田市千秋久保田町 6－6） 

 

6. 定    員 ： 60名程度 

   

7. 受 講 料 ： 無 料 

 

8. 申 し込 み ： 当協会ホームページの研修管理システム manaable（マナブル）で 8月 9日（金）まで 

お申込み下さい。           

           
9. 受講決定及び通知 ： 8月下旬頃までに、申込み者に受講決定を通知します。 

 

10. 研修内容 

時  間 内  容 講  師 

9：30 

～12：00 

1)  安定的な訪問看護ステーション経営をめざして 

－規模別の経営課題と対応－ 

株式会社渡邉経営/  

渡邉会計事務所 

代表  渡邉 尚之 

13：00 

～15：30 

2）訪問看護ステーション運営に必要な職員の確保、育成、

定着に関する取り組み 

ケアプロ在宅医療株式会社  

代表取締役  金坂 宇将 

 

11. そ の 他 

1) この研修は秋田県からの委託事業である。 

 2) 全日程出席者には、研修修了証書を交付する。 

 

 

 

 


