
秋田県看護協会での生涯学習支援に関するJNAオンデマンド活用研修 

【JNAオンデマンド研修132】 

 

1．研修目的 

  看護師の生涯学習および生涯学習支援の意義と概要を理解し、自施設における生涯学習支援の構

築に役立てる。 

2．主催 

    公益社団法人秋田県看護協会 

3．日時 

    2024年8月22日(木) 9:30～15:30 

4．場所 

  秋田県総合保健センター 5階第1研修室 

5．対象者,定員 

 看護師等の育成、教育支援を行う者、または行う予定の者  60名 

6．受講料 

会員・非会員 4,400円 

7．研修内容 

時間 内容 講師 

9:20～9:30 オリエンテーション 研修担当者 

9:30～10:20 

第1部【概論】 

「生涯学習支援に必要な基礎知識」 

・社会の変化を踏まえた看護職の生涯学習の考え方 

・成人教育に必要な知識 

日本看護協会  

インターネット配信

研修 

10:20～10:25 休憩 

10:25～11:35 

第2部【各論】 

「組織における生涯学習支援の実際」 

・組織における生涯学習支援 

・研修による支援の実際 

・多様な生涯学習支援の方法 

日本看護協会  

インターネット配信

研修 

11:35～12：35 昼休憩 

12：35～14:05 

第3部【演習：個人ワーク・グループワーク】 

・組織における生涯学習支援の現状と課題 

 1)自施設での現状と課題 

 2)上記1)をグループ内で共有する 

・組織で実践可能な生涯学習支援の方法の検討 

演習支援者 

秋田県看護協会 

認定看護管理者 

大塚  悦子 

宮野 はるみ 

   重川 美紀子 

14:05～14:15 休憩 

14：15～15:１5 

第4部【発表・意見交換】 

・発表・意見交換を通し、自施設で看護職の生涯学習支

援を進めていく上での課題と役割を明らかにする 

秋田県看護協会 

事業部長 

認定看護管理者 

宮野 はるみ 15:１5～15:30 まとめ アンケート 

 


