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新年あけましておめでとうございます。
皆様におかれましては、新たな気持ちで新年

をお迎えのことと存じます。
能登半島地震の発生から1年です。猛暑や豪

雨と全国各地で多くの災害が発生しており、誰
もが危険と隣り合わせでいることを実感しま
す。1年経った今でも復旧できていない状況に
心が痛みます。「今年こそ平和で良い年となり
ますように」と願うばかりです。

2024年4月より「新たな災害支援ナースの仕
組み」が始まったことは、すでに周知の事です
が、秋田県看護協会では積極的に新たな災害支
援ナースの養成に取り組んでおります。それぞ
れの組織からも養成研修への受講を進めて頂け
れば幸いです。派遣体制については、秋田県と連
携して構築している段階です。県内での災害発
生時は、必要な支援を速やかにお届けできるよ
う実効性のある体制構築を目指して参りますの
で各施設のご協力をよろしくお願い致します。

第8次となる「秋田県医療保健福祉計画」が
策定され2年目となります。二次医療圏が8圏域
から3圏域に広域化され、地域医療における看
護師の役割は益々重要となります。秋田県看護
職員需給推計における特定行為研修修了者の目
標は、令和6年から11年までの6年間で400名で
す。壮大な目標ですが、医療提供体制は確実に
病院から地域に移行しており、特定行為研修修
了者の活躍の場は拡大しています。特に地域で
働く看護職への広がりが期待されるところで
す。活躍できる場、活躍できる回数を増やし、
質の維持・向上が、数の目標以上に重要と考え

ます。そこは、現場が要です。看護管理者の皆
様のご尽力に期待するところですが、看護協会
としてご支援できることがあれば遠慮なくご連
絡頂ければ幸いです。

秋田県の委託を受け「訪問看護総合支援セン
ター」を開設し、まもなく1年となります。地
域の訪問看護ステーションとの交流会に参加さ
せて頂き、顔の見える関係を築き、現状把握や
相談対応、スキルアップ研修等の活動をしてい
ます。引き続き新人訪問看護師研修プログラム
の構築等地域医療の推進に貢献して参ります。
ご意見、ご要望等お待ちしております。

研修管理システムmanaable(マナブル)も軌
道に乗って参りました。現場からも業務負担が
軽減したとの評価を頂いており嬉しく思いま
す。導入へのご協力に感謝申し上げます。

今年は、日本看護協会より2040年を見据えた
次期ビジョンが公表されます。社会情勢や医療、
看護の姿が急速に変化する時代、医療と生活を
支える看護職の羅針盤として活用し、看護の力
を発揮して参りましょう。

今年は巳年です。脱皮する蛇のイメージから
巳年は、「復活と再生」を意味し、新しいこと
が始まる年になると言われているそうです。秋
田県看護協会は、看護職が専門職として時代の
変化に素早く柔軟に対応し役割を果たせるよ
う、会員の皆様と共に前進して参ります。

本年もどうぞよろしくお願い致します。

復 活 と 再 生新年の
ご挨拶

公益社団法人秋田県看護協会　会長　白　川　秀　子
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受賞おめでとうございます

■秋田県看護協会からの推薦者 

宮　城　正　子 秋田県厚生農業協同組合連合会　湖東厚生病院

山　内　純　子 秋田県厚生農業協同組合連合会　雄勝中央病院

虻　川　桂　子 秋田県厚生農業協同組合連合会　大曲厚生医療センター

髙　橋　芳　江 特別養護老人ホーム真森苑

佐　藤　千　暁 医療法人あけぼの会　花園病院

木　村　めぐみ 秋田県厚生農業協同組合連合会　かづの厚生病院

■その他団体からの推薦者 

細　谷　由美子 一般社団法人秋田県助産師会会員　秋田赤十字病院

令和６年度 環境・保健事業功労者・団体（知事表彰）一覧

2024年 
秋の叙勲 受賞者
瑞宝単光章

佐藤　多実子
秋田大学医学部附属病院

令和６令和６令令 年度３年 号　 看護看 あきああ た 222222

令和６年度11月29日（金）、「新たな時代を支える看護のちから」をメ
インテーマに第51回秋田県看護学会が開催されました。 学会の開催に
あたり、 秋田県看護協会副会長 森合真由美より挨拶がありました。 そ
の後、大阪大学大学院人間科学研究科 准教授　平井啓氏より「医療行
動経済学の理論と実践」と題して特別講演がありました。

病院勤務の参加者からは「患者と医療者とのすれ違いが生まれる理由
をよく知ることができた。また、講演の中でスタッフへのメンタルヘル

ス、 新人看護師への研修といった内容を聞き、ぜひ取り入れて病院スタッフのこころの健康に貢献してい
きたいと感じた。」と感想が聞かれました。来訪者の話を聴き、患者と
医療者のすれ違いを解消していくために、 どのような事を心がけていけ
ば良いか考える機会となりました。

午後からは、秋田県看護協会専務理事 山岡ふき子より「秋田県看護
協会の活動について -在宅医療における看護協会の取り組み-」と題し
て講演がありました。 その後、 母性、精神、 看取り看護、感染病床に
ついて幅広い領域で、７題の口演発表がありました。 

看護学生の参加者からは「授業で看護研究を行っているので、とて
も参考になりました。 看護師を目指して頑張っていきたいです。」 と感
想が聞かれました。

今回の学会では、様々な視点から看護師の役割を考えることができ、
自分の看護を改めて見つめ直す機会となりました。

（記：広報委員会）

日　時：令和６年11月29日（金）
　　　　10：00～15：00　
場　所：秋田県総合保健センター 2F大会議室
参加者：141名

秋田県看護学会
～新たな時代を支える看護のちから～

第
51
回

森合副会長より挨拶
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目指したきっかけ
手術看護の役割として、「手術侵襲を最小限にし、二次的合併症を予防するための安全管理を行う」

ことが挙げられます。これまでは暗黙知や経験知での教育であったため、根拠を持って看護の提
供ができるように、そしてそれをスタッフに伝えるために手術看護認定看護師の資格を取得しま
した。
現在取り組んでいること

手術件数は年々増加し、現在では年間約3000件の手術を行っています。2022年10月から新病
院となり、ロボット支援手術が始まり、術後疼痛管理チームの立ち上げなど、多忙な業務の中
でも患者の代弁者として医師と関わったり、プライバシーの保護など倫理面での配慮といった
患者に寄り添った看護実践を行い、ス
タッフのロールモデルになれるよう取
り組んでいます。
今後の展望

手術看護はイメージがされにくく、
手術体位や褥瘡予防などの術中看護を
しっかり引き継ぎ術後看護に活かして
もらう必要があるため、手術看護につ
いて情報を発信していきたいです。院
外においても情報交換を活発に行い、
共通した手術看護の提供ができるよう
にすることで秋田県全体の周術期看護
の質の向上につなげていきたいです。

輝いて
いる人

シリーズ

Q1

Q2

Q3

市立秋田総合病院
手術看護認定看護師　片田　裕樹
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災害支援ナース養成研修の実施報告

看護労働環境改善委員会
看護職員の労働安全衛生研修

　テーマ　　ヘルシーワークプレイス推進研修
　　　　　　～看護職が働き続けられる職場をめざして～
　日　時　　11月21日（金）13：00～16：00
　場　所　　秋田県総合保健センター５階 第一研修室
　講　師　　秋田赤十字病院　心療センター 臨床心理士・
　　　　　　公認心理師　丸山真理子 氏
　参加者　　29名

《参加者の声》
●困っていることに対して対応策を教えていただき感謝しております。質問からも色々と

学べました。大変ですが、これからも頑張りたいと思います。
●自分の考えでは若いスタッフは育たないことをあらためて考えました。発達障害は「発

達します」という先生の言葉が今日一番、心に残った言葉です。今日はX世代の私がZ
世代を知るいい研修会でした。

●初めて「Nsの仕事は感情労働」ということを知りました。ひたすら我慢していた、頑張っ
てきたと思っていたことの詳細がつまびらかにされた気分でスッキリしました。支援の
コツは先輩が実践してくれているとしみじみ感じた。今後は自分がモデルになる側にな
らないといけないなと思いを新たにできた。先生の話が聞きやすく、興味深い講義でし
た。ありがとうございました。

常任委員会
の活動報告　

　修了者　　38名
　研修期間・内容　
８月30日（金）～10月12日（土）：オンデマンド研修20時間
　【講義】総論、災害各論、感染症各論
10月16日（水）、17日（木）：集合研修11時間
　【講義】 秋田県における災害・感染症に係る派遣時の看護支援活動
　【演習（災害）】災害時の看護職の活動の実際
　【演習（感染症）】感染拡大時の看護職の活動の実際

《終了者の声》
●細かく段階を踏んでのシミュレーションができてとても良かったです。実際は、また全

然違うとは思いますが、なんとなくイメージを膨らませることができました。ありがと
うございました。

●想像した以上に大変だと感じた。今後予測される二次災害も考えて行動していきたい。
●テレビやSNSでしか被災地の状況が分からなかったので、災害支援ナースとして、ど

ういう視点で観察が必要なのか、どんな心理状態なのかイメージすることができました。
自分では出せない意見等が話し合えたので、グループワークも充実していたと感じて楽
しかったです。

●ゾーニングなど普段まかせており、それに沿うことが多かったので、実際に自分たちで
考え、それぞれが違う考えまとめ方など学べた。講義は丁寧で、自己を高めることがで
きるようなコメントが多くありがたかった。
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大館市立総合病院
大館地区支部　支部長　畠山　美嘉子

由利本荘医師会病院
由利本荘・にかほ地区支部　支部長　山下　佳子

鹿角地区支部

地区支部活動について

大館地区支部のふれあい看護体験は、地区内2施設で受け入れ、高
校生8名が参加してくれました。

高校生は、はじめて白衣に袖を通し、手浴足浴など、患者さんと
ふれあって看護を体験しました。「実際に患者さんと触れ合い、より
看護について知ることができた」「患者さんから『ありがとう』を言っ
てもらいとても嬉しかった」「他人の体に触れることがあまりなかっ
たので、今回の体験はとても新鮮だった」などの感想が聞かれました。
また、「看護師はケアをしながら患者さんの話に耳を傾けて仕事をス
ムーズに行っていて凄かった」と、看護師になりたい気持ちが高まっ
た生徒さんもいました。

高校生との関わりは、私たち看護師にとっても気づきや学びの場
になっています。看護体験にご協力いただいた患者さん、施設およ
び担当の方々にお礼を申し上げます。

地区支部活動について

「まちの保健室」、「ふれあい看護体験」、「効果的なプレゼンテー
ションスキルアップ」について学んだ研修会、地域の６病院より、
自病院の取り組みを伝えてもらった研修会、交流会では「そば打
ち体験」、「看護研究発表会」は４施設６題の発表がありました。「ふ
れあい募金の贈呈」では、施設の方々にとても感謝され、後日、
視覚遮断パネルを設置したということで写真をみせていただきま
した。
「ふれあい看護体験」には管内の高校生30名の参加があり、参

加者との交流会やアンケートより、今後の進路選択に役立ってい
る活動だと感じました。

また、そば打ち体験では、しばし日常の忙しさから解放され、
楽しいひとときを皆さんと過ごすことができました。

今後も地域の方とつながりを持って活動していきたいと思います。

鹿角鹿角鹿角鹿角鹿角鹿角鹿 地区地区地区地区地区地区地 支部支部支部支部支部支部部大館地区支部

由利本荘・にかほ地区支部

地区支部活動報告
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No.43

安全情報
医療・看護安全委員会

「ハラスメント対策について」

日　時：令和６年10月11日（金）
会　場：秋田県総合保健センター　５階第１研修室
講　師：秋田県医療勤務環境改善支援センター アドバイザー
　　　　渡辺勝治社会保険労務士事務所
　　　　社会保険労務士　渡辺　勝治 氏
参加人数：23名

◆ 日々の仕事の中で、ハラスメントだと思う場面は多々あ
るが、それを当たり前だと思わず、こじれてしまう前に
研修会や話し合いなどで対応することが大切だと思った。
◆ ハラスメントをしている方にどうやって気づいてもらえるかが課題だった
が、研修会等で事例を通して気づいてもらえるようにしていきたいと思った。

リスクマネージャー交流会

大曲中通病院
大仙・仙北地区支部　支部長　煤賀　恵美

地区支部活動について

今年度7月に予定していた「一日看護学生・ふれあい看護体験」
のイベントは、開催場所の大曲交流センターが大雨災害の避難場
所になっていたため急遽中止となりました。入念に準備を進め、
あとは会場設営の段階での中止でしたのでとても残念な思いでした。

10月の看護研究発表会及び、研修会では約40名の参加、6施設の
看護研究発表と「快眠のための睡眠知識のアップデート」をテー
マに睡眠健康指導士の濱田隆晴氏にご講義頂きました。多くの質
問やご意見を頂き、とても有意義な時間となりました。

来年1月には「まちの保健室」の
開催を予定しております。今後も
様々な活動を通して地域の皆様とふ
れあい、看護の魅力を発信して参り
たいと思います。

大仙・仙北地区支部

テーマ

参加者からの感想
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　令和７年６月18日（水）に開催される通常総会において実施
する改選役員、推薦委員及び日本看護協会代議員、予備代議員
の選挙について、立候補の受付期間等をお知らせいたします。

Ⅰ　改選役員等
①理事 ８名（任期２年）
副会長、専務理事、教育理事、保健師職能理事、助産師
職能理事、看護師職能Ⅱ理事、地区理事（大館、能代・
山本）

②推薦委員 ・・・・・・・・・・・・・・・・・２名（任期２年）
③代議員 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７名（任期１年）
④予備代議員 ・・・・・・・・・・・・・・７名（任期１年）

Ⅱ　立候補受付期間

令和７年１月14日（火）～令和７年２月28日（金）（必着）

Ⅲ　立候補届出用紙

本会ホームページからダウンロードしてご使用ください。
（立候補には正会員５人以上の推薦が必要です。）

Ⅳ　立候補届出先

〒010-0874 秋田市千秋久保田町６－６
公益社団法人 秋田県看護協会内 選挙管理委員会あて

選挙管理委員会からのお知らせ

令和８年度

令和７年度

推薦委員会からのお知らせ
　令和７年度改選役員、推薦委員及び令和８年度日本看護協会
代議員、予備代議員の候補者について、「推薦基準」に該当す
る方を公募いたします。

１　推薦基準

（１） 秋田県看護協会の目的に沿って、組織の強化・発展の
取り組みを実践できる人

（２）秋田県看護協会事業に熱意を持って、共同できる人
（３） 本会の実情に合わせて、定例会に参加できる人

２　推薦方法

推薦用紙に記入し、郵送でお願いします。
（本会ホームページからダウンロードしてご使用ください。）

３　受付期間

令和７年１月14日（火）～令和７年２月６日（木）（必着）

４　改選役員等
　①理事 ８名（任期２年）

副会長、専務理事、教育理事、保健師職能理事、助産師
職能理事、看護師職能Ⅱ理事、地区理事（大館、能代・
山本）

　②推薦委員 ・・・・・・・・・・・・・・・・・２名（任期２年）
　③代議員 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７名（任期１年）
　④予備代議員 ・・・・・・・・・・・・・・７名（任期１年）

５　推薦書届出先

〒010-0874 秋田市千秋久保田町６－６
公益社団法人 秋田県看護協会内 推薦委員会あて

改選役員及び推薦委員の立候補並びに推薦について
日本看護協会代議員及び予備代議員の立候補並びに推薦について

※概要を知りたい方は、当協会ホームページ（https://www.akita-kango.or.jp/）をご覧ください。ホームページにアクセスできない方は、当協会にご連絡ください。

理事会だより

１議　　事
１）令和7年度秋田県看護協会重点事項（案） ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
２）令和7年度秋田県看護協会事業計画（案） ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ［承認］
３）令和7年度日本看護協会会長表彰候補者の推薦（案） ・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
４）諸規程の一部改正（案） ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］
５）令和7年度日本看護協会名誉会員候補者の推薦（案） ・・・・・・・・・・・・・・・・・［承認］

２協議事項
１）日本看護協会への要望
２）令和7年度秋田県看護協会改選役員

第４回  　令和６年11月13日（水）
３報告事項
１）日本看護協会理事会報告
２）日本看護協会地区別法人会員会報告
３）三職能・地区支部事業報告
４） 会長（代表理事）、専務理事・常務理事 ( 業務執行理事 ) の職務執行状況

報告
５）会計報告
６）秋田県看護行政懇談会報告
７）中間監査報告
８）令和6年度環境・保健事業功労表彰受賞者報告
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秋田県ナースセンターは、秋田県から委託を受けて、
看護職の人材確保を目指して、就労促進、復職支援等
の事業を行っています

開設初年度の事業として、訪問看護事業
所運営支援事業とキャリア支援研修につ
いてご紹介します。

〇訪問看護ハラスメント研修
　日　　時：R６年10月19日（土）
　開催方法：オンライン研修
　講　　師：前田・鵜之沢法律事務所　弁護士　前田哲兵 氏
　【スタッフ編】９：30～ 12：30　参加者11名
　【管理者編】13：30 ～ 16：30　参加者11名
ハラスメントの詳細(セクハラ・パワハラ・カスハラ)と対
応策、交通事故対応や虐待、個人情報保護などについて法
的根拠に基づいて講義していただきました。契約書の見直
しを痛感された管理者さんも多かったようです。

〇訪問看護事業所訪問
開設相談を経て、9月以降に新
規開設した訪問看護事業所２施
設へ伺いました。
現状確認や課題の把握、地域包
括支援センターとの連携状況を
確認しました。

訪問看護事業所運営支援事業

キャリア支援研修

1 看護職のためのポータルサイト　　　　　　　開設延期のお知らせ
NuPSは国家資格等情報連携・活用システム（デジタル庁）及び医療従事者届出システム（厚
生労働省）との情報連携を通じて看護職のキャリア情報の閲覧や研修受講履歴の閲等ができるポー
タルサイトで、2024年11月開設予定でした。しかし、デジタル庁による国家資格等情報連携・活
用システムの改修完了が2025年夏頃に延期となり、NuPSとの連携は秋以降となります。開始時
期が確定しましたら改めてお知らせいたします。

2 ナースセンターで看護補助者を対象とした無料職業紹介も開始しました
ナースセンターでは、看護職の無料職業紹介をおこなってきましたが、

2024年9月から看護補助者の職業紹介も始めました。ハローワークとも連携
を図りながら、看護補助者の確保も目指しています。2024年4月から看護補
助者業務の周知のため、ハローワーク秋田で月1回30分の講義研修を行って
います。さらに、10月と12月には、オンデマンドを活用した集合研修を開
催し、46名の方が受講されました。看護補助者に興味のある方がいらっしゃ
いましたら、ナースセンターをご紹介下さい。

ナップス

テーマ：セルフケアのためのレジリエンス
日　時：R６年11月16日（土）9：30 ～ 12：30
講　師：キャリアサポートサロン小春日和　代表 　堀　由記子 氏
レジリエンスとは逆境や試練から立ち直る力‼
「良いことワーク」「捉え方の癖を変えてみる」など、和気あいあ
いとしたグループワークにより、その力を維持するための身近な方
法を学びました。
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地区支部懇談会

各種実施報告

●目　的
　 最新の看護に関する情勢と地域における看護を取り巻く環境につい
て、情報の共有と意見交換の機会とする。
●開催地区支部・日付・会場・参加者数

●出席者　
　 地区看護管理者・地区支部役員　会長・副会長・専務理事・常務
理事・会計理事・教育理事・事業部長・事務局長・庶務係

●各地区支部プレゼンテーション内容

●日　時　８月30日（金）13：00～16：45
●会　場　秋田県総合保健センター５階　第一研修室（ZOOM併用）
●参加者　150名（60施設）
●内　容
　講演１「秋田県の医療行政・看護行政」
　　　　講師：秋田県健康福祉部医務薬事課 
　　　　　　　医療人材対策室　リーダー　畠中　和明 氏
　報告　「各施設からの現状（取り組み）と課題」
　　　　⑴ 大雨による病院孤立時の看護部の対応
　　　　　発表者：秋田大学医学部附属病院　副看護部長　小林　千賀子氏
　　　　⑵災害から学んだこと～水害の影響と今後の課題
　　　　　発表者：中通総合病院　副看護部長　福岡　優子 氏
　講演２「被害想定に基づく実効性ある災害対応計画を考える」
　　　　講師：国際医療福祉大学大学院　医療福祉学研究科 保健医療学専攻　
　　　　　　　災害医療分野　教授
　　　　　　　国際医療福祉大学大学院災害保健医療研究センター 
　　　　　　　副センター長　石井　美恵子 氏

《まとめ》
各支部からの報告は、地域の現状と看護の動向を理解す
る機会となった。看護補助者確保の困難な現状、業務改
善の意義、特定行為研修修了者の活動などは、活発な意
見交換であった。協会職員と地域の看護管理者、地区支
部役員等と課題の共通認識ができ、今後の取り組みに活
かされるものであった。

《アンケートから》
・災害に関しては積極的に取り組む課題だと感じました。
・ 平時からの教育と訓練、マニュアルの更新など今後の

対策に活かしていきたい。
・大雨災害の報告はとても参考になりました。等

01

02

地　区 日　付 会　場 参加者数

秋田臨海 7月30日 秋田県看護協会 34名

北秋田　能代・山本 8月2日 能代市中央公民館 22名

鹿角　大館 8月6日 大館市北区コミュニティセンター 25名

地区 発表施設 テーマ

秋
田
臨
海

外旭川病院　 ホスピスってどんなところ？

御野場病院 医師のタスクシフト
－特定行為看護師へのタスクシフティング－

中通総合病院　 遠隔モニタリングを活用した
腹膜透析患者の管理

秋田赤十字病院
看護の将来ビジョン達成に向けた
看護係長小グループ活動　
　－質・業務・教育の視点から－

北
秋
田

能
代
・
山
本

北秋田市民病院 協力医療機関連携体制の構築

地域医療機構秋田病院 地域包括ケアシステムに向けた自施設の役割

能代厚生医療センター 臨床工学技士へのタスクシフトの一例　－内視鏡編－

能代山本医師会病院 看護補助者の減少とその対策について　－実践報告－

鹿
角
大
館

かづの厚生病院 業務改善の取り組みについて

大館市立総合病院 看護補助者の活用状況と課題について

秋田労災病院 秋田労災病院の役割・今後の課題について

「看護管理者連絡会議・ 研修会」実施報告
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 事務局からのお知らせ 
Information

　2025年度に開催されるイベント（研修会・事業等）は、Web申込サイトmanaable（マナブル）から
のお申込みとなります。（一部事業を除く）

研修管理システムmanaable（マナブル）について

事前に新規登録を
お願いします

厳しい寒さが続きますが、皆様はいかがお過ごしでしょうか?私は運動不足解消のために行っているジョギングを雪
の中でも頑張っています。 しかし、 骨身にしみる寒さのため昔に骨折した膝が痛みます。 皆様の今年一年のご多幸を
お祈りしております。 

 （記：広報委員　高橋　廣毅）

編集
後記

Q. 個人登録用のメールアドレスは職場で付与されたものでもいいの？　

Q. 本登録のメールアドレスが届きません……。

Q. マナブルに看護協会非会員で新規登録したのですが、その後、
　看護協会会員になりました！マナブルでは、自動で会員に変更されますか？

A. いいえ！ご自身のGmailやYahoo!mailなどのアドレスを推奨します。　

A. 再度、メールアドレス、メール受信設定をご確認ください。　

A. いいえ！お手数ですが、各自で非会員から会員への変更をお願いします。

マ
ナ
ブ
ル
Ｑ
＆
Ａ

「マナブルのマイページ」≫　「個人設定」から会員情報を変更してください。変更せず、
一般教育研修等に申し込まれてしまうと、受講料の請求が非会員価格となってしまいます。
必ず変更をお願いいたします。

「no-reply@manaable.com」からメールを受信できるよう、迷惑メール受信設定やパソコ
ンからのメール一斉メールの受信設定等、ご自身の端末の設定を変更して下さい。

申込んだイベントに関する情報が登録したアドレスに通知されます。会場変更や中止のお
知らせが通知されることもありますので、すぐに情報確認できるアドレスでお願いします。

A. いいえ！お手数ですが、各自で非会員から会員への変更をお願いします。

A. 再度、メ ルアドレス、メ ル受信設定をご確認ください。

A. いいえ！ご自身のGmailやYahoo!mailなどのアドレスを推奨します。

お手元の

看護あきたを

ご確認ください



やさしい老後対策
看護職のための

こんなお悩みありませんか？なお悩みありませんか？

オンラインセミナー

プロの FP による無料個別相談

kango.seminar@gmail.com
080-1073-7670

LINEにて受付
10 :00 /13 :00 /20 :00

全日各3回（各60分）開催

牧孝光
ファイナンシャルプランナー

【2025 】

2/8［ 12［
3/8［ 12［

2025 2/8［ 12［ 3/8［ 12［
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