
研修№ 研修名・テーマ 開催日時 定員 申込〆切 内容・対象 会場

001 高齢者の脆弱な皮膚を守る
～スキンテアの予防と管理～

5/23（金）
13:00～16:00 100名 4/10（木）

17:00
①スキンテアの発生機序と予防方法が理解できる。
②スキンテア発生後の適切な対処方法が理解できる。

保健センター
2F大会議室

002
●S 看護研究の基本を学ぼう！研究計画書の作成 6/1（日）

9:30～15:30
※スタンプ利用可能

60名

5/10（土）
17:00

看護研究の意義と研究計画書の作成について理解を深める。
※研修№006受講者必須 5F第1研修室

003 職場におけるメンタルヘルス・マネジメント
～ストレスによる体調不調に悩む仲間・自分について考える～

6/2（月）
13:00～16:00 60名 ①ストレスにより引き起こされる心身症状について理解できる。

②ストレス障害のスタッフへの支援について学ぶ。 5F第1研修室

004
●S

プレゼンテーションを成功させたい！
～研究発表や会議で使える魅力的なプレゼンテーションスキルを学ぼう～

6/21（土）
9:30～15:30

※スタンプ利用可能

60名
①プレゼンテーションの基本を理解できる。
②魅力的なプレゼンテーションの方法を行うための方法を学ぶ。 5F第1研修室

005 急変予測に必要なフィジカルアセスメント
～患者のサインを読み取る力を身につけよう！～

6/27（金）
13:00～16:00 100名 ①急変予測に必要なフィジカルアセスメントの基本を理解できる。

②急性症状への初期対応を理解し、実践に活用できるスキルを学ぶ。
保健センター
2F大会議室

006
●S

ワークショップ
～これで書ける！研究計画書作成の実際～

7/1（火）
13:00～16:00

※スタンプ利用可能

30名
研修№002修了者等

6/10（火）
17:00

立案した看護研究計画書を用いて、受講者相互で研究内容を共有する。
※研修№002受講修了者・過去3年以内に「看護研究の基本を学ぼう！研究計画

書の作成」を受講済の方を対象にした研修
5F第1研修室

007
●S

女性のカラダを整える
～プレコンセプションケアで未来のために今できること～

7/17（木）
13:00～16:00

※スタンプ利用可能

60名
①プレコンセプションケアについて基礎知識を習得できる。
②プレコンセプションケアを学び、思春期からのヘルスケアに役立てることが
できる。

5F第1研修室

008
看護師の頭痛を考える
～「たかが頭痛、されど頭痛」
　　　　頭痛を正しく理解してセルフマネジメントしよう～

7/23（水）
13:00～16:00 100名

①頭痛の症状の特徴と治療について理解する。
②自身の健康的な日常生活を目指し、予防方法や片頭痛と付き合うための生活

の工夫を学ぶ。
保健センター
2F大会議室

009 今こそ学ぼう、がん性疼痛緩和
～その人らしい生活のために看護師ができること～

7/24（木）
13:00～16:00 100名

①がん性疼痛について正しく理解する。
②がん性疼痛に使用する薬剤の種類と特性を理解する。
③症状緩和を図りながら患者が望む生活を実現するために、看護師に求められ

る役割を理解できる。

保健センター
2F大会議室

010 患者が見える、看護が伝わる！
看護実践の質向上に繋がる看護記録について学ぼう！

7/29（火）
9:30～15:30 60名

①看護記録の目的と意義について理解できる。
②根拠に基づいたアセスメントや看護実践が伝わる看護記録の書き方を理解で

きる。
5F第1研修室

011 実践に活かそう！アサーティブ・コミュニケーション
～安心・安全な職場づくりを目指して～

8/1（金）
9:30～15:30 100名

7/10（木）
17:00

①看護師に必要なコミュニケーションスキルについて理解できる。
②アサーティブ・コミュニケーションを学び、看護実践に活用できる。

保健センター
2F大会議室

012
●S 高齢者の低栄養と低活動を看護で防ぐ！ 8/18（月）

13:00～16:00
※スタンプ利用可能

100名
①高齢者の栄養管理に必要な基礎知識を習得できる。
②看護師が行う栄養看護の考え方について理解できる。

保健センター
2F大会議室

013
●S

「ケアの意味を見つめる事例研究」から学ぶ
～看護実践の意味を見つめる手法を学び、
　　　　　　　　　　　　事例検討に活用しよう！～

8/23（土）
9:30～15:30

※スタンプ利用可能

35名

①丁寧な実践の省察から「看護の知」を掬いだす意義について理解する。
②「ケアの意味を見つめる事例研究※」の方法を学ぶ。
③事例分析（問われ語り）の実際に触れる。
　　　　※「https://longtermcare.m.u-tokyo.ac.jp/about-us/ 

　　　　casestudy/」参照

5F第1研修室

014
●S

身近なデータをどう活かす？
～データを読み解き看護管理への利活用を考えよう～

9/8（月）
10:00～16:00

※スタンプ利用可能

80名

8/10（日）
17:00

①データを分析するための基礎知識を学ぶ。
②データ分析に基づいた看護管理への利活用について理解できる。

保健センター
2F大会議室

015 アセスメント力を高め、ケアに活かそう！（実践編）
～心電図モニター波形の見かた～

9/11（木）
13:00～16:00 100名

①資料を見ながら、心電図の波形（P波からT波まで）と心筋の動きを全て合致さ
せることができる。

②「心電図の見方ルーチン法」を用いて、正常ではない心電図を4つ以上、区別す
ることができる。

③正常な心電図と比較しながら、4つ以上の「ヤバい心電図」を区別することがで
きる。

④正常な心電図と比較しながら、3つ以上の「ちょっとヤバい心電図」を区別する
ことができる。

⑤資料を見ながら電解質異常の心電図を2つ以上区別することができる。
⑥２つの症例と心電図から、注意するポイントをそれぞれ3つ以上列挙することが

できる。

保健センター
2F大会議室

016 アセスメント力を高め、ケアに活かそう！（基礎編）
～臨床推論に基づく看護とは～

9/12（金）
13:00～16:00 100名 ①臨床推論を看護実践に活かす意義を理解できる。

②臨床判断に必要な推論思考とその方法を学ぶ。
保健センター
2F大会議室

017 ライフスタイルと肥満症
～肥満と肥満症の違いを学び、患者支援に活かそう～

9/19（金）
13:00～16:00 100名 ①肥満と肥満症の違いを理解できる。

②肥満症の病態と最新の治療について学び、患者支援に役立てる。
保健センター
2F大会議室

018
高齢化先進県秋田の食べるを支える（基礎編）
～高齢化先進県・秋田の高齢者の誤嚥性肺炎を予防し、
　　　　　　　　　　　　　“食べる”を支えるための支援～

10/7（火）
9:30～15:30

100名
実践編を

受講できる者

9/10（水）
17:00

①摂食嚥下のメカニズムを理解できる。
②高齢者の摂食嚥下障害について理解できる。
③POTT（ポあジショニングで食べる喜びを伝えるプロジェクト）の概要と食

事に最適なポジショニングについて学ぶ。
※高齢化先進県秋田の食べるを支える（実践編）(研修№024，025のいずれか)

を受講できる者

保健センター
2F大会議室

019
●S

入院関連機能障害（HAD）って何？
～高齢者を寝かせきりにさせない看護について考えよう～

10/10（金）
13:00～16:00

※スタンプ利用可能

100名
①入院関連機能障害（HAD)について理解できる。
②入院関連機能障害（HAD)の予防と対策を、今後の看護実践にどのように活

かすか考えることができる。
保健センター
2F大会議室

020 医療安全の基礎知識を学ぶ
～危険予知トレーニング（KYT）を通してリスク感性を磨こう～

10/24（金）
9:30～15:30

80名
新人1 ～ 2年目

①医療安全に関する基礎知識を習得する。
②新人看護師がおこしやすいエラーとその対処が理解できる。
③危険予知トレーニング（KYT）の実際を学び、リスク感性を磨く。

保健センター
2F大会議室

021 高齢心不全患者の療養支援
～事例検討からその人らしい生活を支える看護について考えよう～

10/28（火）
13:00～16:00 80名

①高齢者の心不全の病態や治療を理解することができる。
②事例検討を通して高齢心不全患者の生活を理解し、療養支援における看護師

の役割について考えることができる。
保健センター
2F大会議室

022 こころに寄り添い、こころを支えよう
～自死予防と看護師の役割～

11/6（木）
13:00～16:00 100名

10/10（金）
17:00

こころの悩みを抱える患者の心理状況を理解し、看護のポイントや対応を学ぶ。 保健センター
2F大会議室

023 高齢化先進県秋田の食べるを支える（実践編）
※午前開催

11/7（金）
9:00～12:00

50名
基礎編　修了者

①食支援の基本となる援助技術について理解できる。
②POTT（ポジショニングで食べる喜びを伝えるプロジェクト）によるポジショ

ニングや食事介助を学び、看護の実践に活かすことができる。
※研修№018 高齢化先進県秋田の食べるを支える（基礎編）修了者
※研修№023と024は同じ研修内容です。どちらかひとつにお申込みください。

5F第1研修室

024 高齢化先進県秋田の食べるを支える（実践編）
※午後開催

11/7（金）
13:30～16:30

50名
基礎編　修了者

新人

指導者・管理者

研修№ 研修名・テーマ 開催日時 定員 申込〆切 内容・対象 会場

101
研修

助産実践能力に関する研修

●助産師職能集会
10/30（木）

10:00～12:00 20名 10/20（月）
17:00

対象：助産師
CLoCMiPレベルⅢ認証制度申請のための選択研修
更新・再認証申請にご活用ください。受講証明書は、マナブルよりダウンロー
ドしてください。

保健センター
2F第1研修室

102
研修

改訂された保健師活動指針をどう現場に活かすか

●保健師職能集会
12/10（水）

13：00～16:00 30名 12/1（月）
17:00

令和5年度に明確化された保健師のコアバリューとコアコンピテンシーを読み
解き、保健師活動の言語化、可視化について考えるきっかけとする。
交流・情報交換を含めて、保健師活動の基本に立ち返ってもらう機会とする。
対象：新任期、中堅期等を問わず、あらゆる年代の保健師

5F第1研修室

103
研修

個別事例の支援を通して、地域に潜在する健康課題を
発見し、課題への対応力を高める
●新任期保健師の集い（研修会・事例検討会）

令和8年
1/20（火）

10:00～16:00
30名 1/13（火）

17:00
保健師間の連携を図り、自身の課題解決力を高め、今後の保健師活動に活かす。
対象：新任期保健師（おおむね5年以内） 5F第1研修室

無料

ハイブリッド研修無料

新人無料

●職能・常任委員会主催の研修会　※秋田県看護協会マナブルからのお申込みになります。※研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）の対象外の研修です。

ハイブリッド研修 とは…集合研修とZoomを組合せた研修で、どちらか受講方法を選択できる研修です。

｜秋｜田｜県｜看｜護｜協｜会｜ 計教 画育 一 覧令和7年度

●一般教育研修会【研修分類 1】　※秋田県看護協会マナブルからのお申込みになります。　●S マークの研修は研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）利用可の研修です。

（令和7年2月28日現在の情報を記載しております）　　　　　　 

看護協会研修内容一覧



2025年度日本看護協会研修一覧 →　　　　　 

●JNAオンデマンド活用研修　♡日本看護協会との連携のもと、継続教育を受ける機会の拡充を図る一環として、研修を開催しています。どうぞご活用ください。
※秋田県看護協会マナブルからのお申込みになります。　●S マークの研修は研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）利用可の研修です。

研修№ 研修名・テーマ 開催日時 定員・対象 申込〆切 内容 会場

201
JNAオンデマンド活用研修【研修分類4】
看護補助者の活用推進のための看護管理者研修
※「看護補助体制充実加算」に対応する研修

5/15（木）
9:30～15:30

看護管理者または
その任にある者

60名
4/10（木）

17:00

法令やガイドラインに沿い、看護管理者に求められる安全で効率的な業務実施
体制の整備について学ぶ。
※演習有
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。

5F第1研修室

202
JNAオンデマンド活用研修【研修分類2】
認知症高齢者の看護実践に必要な知識
※「認知症ケア加算2、3」に対応する研修

8/19（火）
9:30～16:30

看護職全般

40名

7/10（木）
17:00

認知症患者のアセスメントや看護方法等に係る研修で、認知症高齢者の看護実
践に必要な基本的知識を学ぶ。
※e-ラーニング講義の個人受講（200分）＋演習（集合研修）
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。

5F第1研修室

203
●S

JNAオンデマンド活用研修【研修分類2】
外来における在宅療養支援能力向上のための研修
※「在宅療養指導料」に対応する研修

8/27（水）
13:30～16:00

外来勤務の看護職員
（常勤・非常勤等の勤

務形態は問わない）
※救急外来含む

※スタンプ利用可能

40名

①外来看護を取り巻く現状と課題のもと、地域における自施設の外来が果たす
べき役割と自らが外来で担う役割を認識するとともに、外来患者を支えるた
めに必要な在宅療養支援に関する知識を習得できる。

②習得した知識を在宅療養支援の強化に向けた取り組みに役立てることができる。
※e-ラーニング講義の個人受講（200分）＋演習（集合研修）
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。

5F第1研修室

204
●S

JNAオンデマンド活用研修[研修№142]【研修分類3】
看護管理者・教育担当者等を対象にした
生涯学習に関する研修

「組織で行う生涯学習支援の基礎知識」

8/28（木）
9:30～15:30

看護管理者または
その任にある者

※スタンプ利用可能

40名

看護師の生涯学習および生涯学習支援の意義と概要を理解し、自施設における
生涯学習支援の構築に役立てる。
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。 5F第1研修室

138
日本看護協会主催　オンデマンド配信研修【研修分類2】
医療安全管理者養成研修（集合研修）
※「医療安全対策加算」に対応する研修 11/13（木）

9:30～15:30

医療安全管理者
または1年以内に
医療安全管理者に

なる予定の者

日本看護協会へ
お申込み
ください

申込期間
5/7～16

所属施設及び地域で医療安全管理業務を実践できる。
※2025年度開催の研修プログラムを全て修了した方に日本看護協会会長名で修

了証を発行します。
※日本看護協会主催のため、スタンプ対象外となります。

5F第1研修室

看護職の生涯学習ガイドライン →　　　　　 

※詳細は、2025年度日本看護協会教育計画一覧　https://www.nurse.or.jp/nursing/training/pdf/search/plan_2025.pdf　をご覧ください。

注記）ファーストレベル閉講式は令和7年12月9日（火）、セカンドレベル閉講式は令和8年2月10日（火）を予定しております。

研修№ 研修名・テーマ 開催日時 定員 申込〆切 内容・対象 会場

301 【研修分類2】
災害支援ナース養成研修

10/15（水）
9:30～16:30
10/16（木）
9:30～15:30

2日間研修

60名 8/1（金）
必着

災害・感染症等に関する基礎知識・技術の習得と派遣の概要を理解し、実際の
派遣時に対応できる技能を習得する。
①講義：オンデマンド研修（20時間）集合研修まで視聴
②演習：対面による集合研修（2日間）
対象：災害及び新興感染症の発生時に他の医療機関に派遣されて、災害支援看

護業務及び新興感染症支援看護業務に従事することを目指す者。災害・
感染症医療従事者として、秋田県行政、日本看護協会への情報提供に同
意できる者。

※申込者は、各医療機関の看護管理者もしくは医療機関以外は部門長等を代表
者とします。

保健センター
2F第1研修室

無料

●災害支援ナース養成研修　※専用申込書（秋田県看護協会ホームページよりダウンロード）に必要事項を記入し、秋田県看護協会へ郵送してください。

●認定看護管理者教育課程　※認定看護管理者教育課程専用申込書（看護協会ホームページよりダウンロード）に必要事項を記入し、秋田県看護協会教育担当者に郵送してください。
  （郵送の際、封筒に「ファーストレベル受講」または「セカンドレベル受講」と朱書きしてください）

研修№ 研修名・テーマ 開催日時 定員 申込〆切 内容・対象 会場

401 【研修分類5】
ファーストレベル

5/26（月）
～7/31（木） 選考60名 4/11（金）

必着 認定看護管理者教育課程募集要項参照 5F第1研修室

402 【研修分類5】
セカンドレベル

9/3（水）
～11/28（金） 選考30名 5/23（金）

必着 認定看護管理者教育課程募集要項参照 5F第1研修室

指導者・管理者

指導者・管理者

指導者・管理者

指導者・管理者

●認定看護管理者教育課程セカンドレベル公開講座　♡看護職としての行動や知識・技術等の能力の開発・維持・向上を図るために行う多様な学習活動の一つとしてお役立てください。
※秋田県看護協会マナブルからのお申込みになります。　●S マークの研修は研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）利用可の研修です。

研修№ 研修名・テーマ 開催日時 定員・対象 申込〆切 内容 会場

501①
●S

ヘルスケアシステム論Ⅱ
社会保障制度の現状と課題　講師：村上正泰

9/4（木）
9:00～16:00

看護管理の任に
ついている者、

リーダー的役割を
担う看護職

※一部スタンプ
利用可能

20名

8/20（水）
17:00 詳細はマナブルよりダウンロード 5F第1研修室

501② 人材管理Ⅱ
人材を育てるマネジメント　講師：高橋恵

9/11（木）、12（金）
（2日間）

9:00～16:00

501③
●S

質管理Ⅱ
安全管理（災害対策）　講師：石井美恵子

9/24（水）
9:00～16:00

501④
●S

組織管理論Ⅱ
組織マネジメントの実際　講師：川添高志

9/26（金）
9:00～16:00

501⑤ 人材管理Ⅱ
人事・労務管理　講師：奥村元子

10/1（水）、2（木）
（2日間）

9:00～16:00

501⑥
●S

質管理Ⅱ
安全管理（安全管理の実際）　講師：肥田圭介

10/23（木）
9:00～16:00

501⑦
●S

人材管理Ⅱ
多職種チームのマネジメント　講師：中西淑美

10/30（木）
9:00～16:00

501⑧
●S

質管理Ⅱ
安全管理　講師：中西淑美

10/31（金）
9:00～16:00

501⑨
●S

組織管理論Ⅱ
組織マネジメントの実際　講師：高橋弘枝

11/10（月）
10:00～16:00

指導者・管理者

指導者・管理者

指導者・管理者

指導者・管理者

指導者・管理者

指導者・管理者

指導者・管理者

指導者・管理者

指導者・管理者

新・研修応援スタンプカード【会員限定サービス】 ●秋田県看護協会会員様限定のサービス。1日研修で 2 つ、半日研修で1つスタンプを貯めて、貯めたスタンプで対象の研修が無料で受講できます。　　　　　　 

〔新：研修応援スタンプカード〕 〔旧：研修応援ポイントカード〕

もしくは

この面を撮影してアップロード　　　　　　 

●S マークのついた対象研修でお使いいただけます。
　半日研修は 10こ、１日研修は 20 こ貯まったスタンプカードが
　必要です。ご利用の際は、研修開催日に受付にご持参ください。　

【マナブルでのスタンプカードを使用してのお申込み方法】
対象の研修をマナブルからお申込みの際、申込フォームにスタンプ押印面の
写真をアップロードしてください。旧ポイントカードを使用される方は裏面
に会員番号・氏名を必ず記入して写真を撮影・アップロードしてください。
写真データのないものや未記入のものは無効となります。



〔美の国あきた〕
〔IHEAT登録〕　　　　　　 　　　　　　 

〔IHEAT〕
〔研修申込〕

〔看護協会〕
〔研修詳細〕　　　　　　 

●秋田県委託事業　※秋田県看護協会マナブルからのお申込みになります（IHEAT 研修を除く）。※研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）の対象外の研修です。
研修№ 研修名・テーマ 開催日時 定員・対象 申込〆切 内容 会場

601 【研修分類1】
病院以外の看護師等認知症対応力向上研修

7/30（水）
13:30～16:30 50名 6/10（火）

17:00
病院以外の看護師等認知症対応力向上研修開催要項参照（マナブルよりダウンロード）
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。 5F第1研修室

602
【研修分類2】
看護職員認知症対応力向上研修
※診療報酬加算に対応する研修

11/
20（木）～21（金）
25（火）～26（水）

3.5日間研修
60名 10/10（金）

17:00
看護職員認知症対応力向上研修開催要項参照（マナブルよりダウンロード）
※原則として全日程（3.5日間）の受講が可能であること。
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。

5F第1研修室

―

【研修分類2】
秋田県IHEAT（アイヒート）研修
　〈IHEATとは〉感染症のまん延等の健康危機が発生した場合に地域の
専門職が保健所等の業務を支援する仕組みです。IHEAT登録後、研修
を受講すると健康危機発生時にIHEAT要員として自治体から派遣要
請となります。
 〈IHEAT登録〉→〈IHEAT研修〉→〈派遣要請〉

（集合研修）
12/5（金）

9:30～15：30

60名
保健師・

助産師・看護師・
臨床検査技師・
放射線技師・
管理栄養士・
理学療法士・
救急救命士・

医師・歯科医師・
薬剤師等

11/3（月・祝）
17:00

秋田県IHEAT（アイヒート）研修開催要項参照（看護協会ホームページよりダウンロード）
 〔登　録〕秋田県ホームページ「美の国あきたネット」でご確認ください。
 〔申込み〕登録後、IHEAT.JPにログインし、研修をお申込みください。

①e-ラーニング視聴　11/4（火）～12/4（木）
②集合研修　12/5（金）
※本研修にお申込みの方は、秋田県IHEAT(アイヒート）に事前登録が必要です。
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。

5F第1研修室

無料

無料

無料

※全日程修了者には秋田県より報奨金が支払われます。

●在宅医療看護職育成事業　♡秋田県在宅医療推進支援事業補助金に基づいた事業です。 ※研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）の対象外の研修です。       
研修№ 研修名・テーマ 開催日時 定員 申込〆切 内容・対象 会場

701 【研修分類1】
感染対策リーダー看護師育成研修

6/10（火）
10:00～16:00

30名 4/30 （水）
必着

感染対策リーダー看護師育成研修開催要項参照
 （看護協会ホームページよりダウンロード）
 〔申込み〕看護協会ホームページから専用申込書をダウンロードしてください。
※原則として全日程（3日間）の受講が可能であること。
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。
対象：感染管理認定看護師が在籍していない医療機関および介護老人保健施設・

特別養護老人ホーム・ショートステイに勤務する看護師・保健師・助産師。

保健センター
2F第1研修室

6/16（月）
10:00～16:00

7/1（火）
10:00～16:00

702
【研修分類1】
准看護師のためのスキルアップ研修
　　－「何だかいつもと違う」という違和感を看護に活かし、
　　　　　　　　脳卒中から患者・利用者さんの命を守る－

8/6（水）
18:00～20:00 30名 7/11（金）

17:00
准看護師のためのスキルアップ研修開催要項参照（マナブルよりダウンロード）
 〔申込み〕マナブルからお申込みください。 5F第1研修室

703 【研修分類1】
退院支援看護師養成研修

9/4（木）
9:30～16:00

60名 7/31（木）
17:00

退院支援看護師養成研修開催要項参照（マナブルよりダウンロード）
 〔申込み〕マナブルからお申込みください。
※原則として全日程（2.5日間）の受講が可能であること。
※研修修了基準に基づき、修了証を発行します。

保健センター
2F第1研修室

9/5（金）
9:30～15:30
10/28（火）

13:00～16:00

704
県北地区（大館市）開催　【研修分類1】
地域包括ケア推進看護職ネットワーク事業
看護職のためのACP
　　～看護を通して意思決定支援を考える～
　　　　 ［JNAオンデマンド研修112］

10/4（土）
13:30～16:00 30名 9/12（金）

17:00
開催要項等は看護協会ホームページまたはマナブルでご確認ください。
 〔申込み〕マナブルからお申込みください。
※受講者は集合研修となります。

大館市
駅なか
交流センター
 （予定）

― 介護・福祉施設等研修講師派遣事業
　　－あなたの施設に出向きます－

9/1（月）
～12/5（金）
※土日祝除く

（90分程度／回）

35施設
程度

6/30（月）
17:00

介護・福祉施設等研修講師派遣事業要項参照（マナブルよりダウンロード）
 〔申込み〕マナブルからお申込みください。 応募施設

無料

無料

無料

無料

無料

●秋田県看護学会　♡秋田県看護学会参加は秋田県看護協会マナブルでお申込みください。演題募集のお申込みは看護協会ホームページから　専用申込書　をダウンロードしてください。
 ※看護学会は、研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）の対象外です。

研修№ 研修名・テーマ 開催日時 定員・対象 申込〆切 内容 会場

801 第52回秋田県看護学会
　　～つながる、支える、未来を拓く～

11/19（水）
10:00～15:40

会員・非会員
看護学生

200名
10/8（水）

17:00

 〔目的〕会員の研究活動を通じて、情報交換と交流を図り、より良い看護実践を
目指すことを目的とする。
1．特別講演「これからの看護職に求められる倫理」
2．口演発表
3．示説発表

保健センター
2F大会議室

― 第52回秋田県看護学会　演題募集
演題受付 期間

4月～5月
会員

（令和7年度入会
手続きを

済ませた者）

5/16（金）
必着

第52回秋田県看護学会を開催します。つきましては、演題を募集いたしますの
で、秋田県看護協会ホームページ「演題募集」を参照の上、ご応募ください。
 （https://www.akita-kango.or.jp/training/page -79/）

―

研修のお問い合わせ 公益社団法人 秋田県看護協会 事業部 TEL. 018-831-8020
kyouiku1@akita-kango.jp

研修区分 会員 非会員 研修区分 会員 非会員

一般研修

1日研修（5時間） 4,400円 8,800円

JNAオンデマンド
活用研修

201 4,400円 8,800円

半日研修（3時間） 3,300円 6,600円 202 4,400円 8,800円

指導者・管理者研修 5,500円 11,000円 203 3,300円 6,600円

トピックス 3,300円 204 4,400円 8,800円

新人研修 3,300円
秋田県看護学会

3,300円 5,500円

認定看護
管理者

教育課程

ファーストレベル 99,000円 148,500円 　看護学生　1,100円

セカンドレベル 181,500円 272,250円 災害支援ナース養成研修

無　料

公開講座
セカンドレベル（6時間） 4,400円 8,800円 在宅医療看護職育成事業

セカンドレベル（12時間） 8,800円 17,600円 秋田県受託事業
日本看護協会主催JNAオンデマンド配信研修　

医療安全管理者養成研修集合研修 30,800円 46,200円 地区支部開催の研修

※医療安全管理者養成研修は日本看護協会のお申込み・お振込みとなります。 委員会事業

訪問看護師養成講習会 ※e-ラーニング代・テキスト代
賠償保険加入料は自己負担となります

訪問看護支援センター事業
秋田県ナースセンター事業

｜受｜講｜料｜
〔税込〕　　　　　　 

【ご注意】マナブルより支払い手続き期日をご確認願います。
※支払い手続き期日を過ぎますと自動的に申込キャンセルとなりますのでご注意ください。
　

・申込〆切…研修開催月前月10日
・支払い手続き期日…申込〆切日の翌日
・支払期限…支払い手続き期日設定後3日以内
※支払い手続き・支払期限を過ぎると自動的に申込キャンセルとなります。

・キャンセル・欠席する場合… マナブル該当研修よりお申込みの
キャンセルをしてください。

※ 受講料入金後、キャンセル・欠席する場合はいかなる理由でも受講料の返金
はいたしません。

・請求書・領収書… マナブルの該当研修より各自ダウンロードをし
てください。

【その他の留意事項】 ※一部の研修を除く

からの

お ねが い♪

※無料の研修は、研修応援スタンプカードの対象外となります。スタンプの
　押印もできません。　　　　　　 



研修№ 研修名・テーマ 開催日時 定員・対象 申込〆切 目標・内容 会場

901 【研修分類1】
訪問看護師養成講習会

5/16（金） 
～9/17（水） 20名 4/10（木）

17:00

訪問看護師養成講習会開催要項参照（マナブルよりダウンロード）
・訪問看護e-ラーニングによる自宅学習
・集合研修（5日間）
・実習（訪問看護ステーション/5日間）
〔e-ラーニング受講料〕　14,300円　※テキスト代・賠償保険加入料　自己負担

自宅学習
(e-ラーニング）
5F第1研修室
秋田県
社会福祉会館等

902
【研修分類1】
訪問看護事業所運営支援研修
　　訪問看護におけるDX活用と情報リテラシー

6/7（土）
13：00～16:00 60名 5/16（金）

17:00

〈目標〉
①業務効率化と看護の質向上に向けたICTの活用方法を理解できる。
②情報漏洩防止に向けた、情報リテラシーを学ぶ。
※集合およびZOOMオンラインを選択

5F第1研修室

903
①

【研修分類1】
訪問看護スキルアップ研修（県北地区）
　　振り返ってみよう！症状コントロールに向けた看護技術
　　　　　　　　　　　～呼吸関連編～

7/26（土）
9:00～12：00 30名 7/4（金）

17:00
〈目標〉
①在宅で呼吸管理の必要な利用者に安全で安心なケアを提供できる。
②在宅人口呼吸器と在宅酸素療法の知識、技術を理解できる。

〈内容〉
①フィジカルアセスメントと呼吸ケア
②在宅人工呼吸器と在宅酸素療法の管理

北秋田市
交流センター
第2研修室

903
②

【研修分類1】
訪問看護スキルアップ研修（中央地区）
　　振り返ってみよう！症状コントロールに向けた看護技術
　　　　　　　　　　　～呼吸関連編～

8/23（土）
9:30～12：30 30名 8/1（金）

17:00
にぎわい交流館
AU　研修室1

903
③

【研修分類1】
訪問看護スキルアップ研修（県南地区）
　　振り返ってみよう！症状コントロールに向けた看護技術
　　　　　　　　　　　～呼吸関連編～

10/4（土）
9:45～12：30 30名 9/19（金）

17:00
美郷町
中央ふれあい館
多目的ホール

904
①

【研修分類1】
訪問看護実践力向上研修（県北地区）
　　訪問看護における家族支援

9/3（水）
13:30～16：30 30名 8/15（金）

17:00 〈目標〉
①家族形態の変化に対応した支援について理解できる。
②家族全体を看護の対象として捉えた家族ケアの視点を学ぶ。
③家族支援に対する訪問看護師としての役割を考えることができる。

北秋田市
交流センター
第2研修室

904
②

【研修分類1】
訪問看護実践力向上研修（中央地区）
　　訪問看護における家族支援

12/3（水）
13:30～16：30 30名 11/14（金）

17:00 5F第1研修室

905
【研修分類1】
キャリア支援研修
　　精神疾患を抱える生活者の理解と看護

9/20（土）
9:30～12：30 30名 9/5（金）

17:00
〈目標〉
①精神疾患の病態を学び、地域で暮らす困難さを理解する。
②他職種との連携方法や支援体制を理解できる。

5F第1研修室

906
【研修分類4】
訪問看護管理者研修
　　訪問看護事業所の労務管理と人材定着

10/18（土）
13:00～16：00 60名 9/19（金）

17:00
〈目標〉
訪問看護事業所の事業継続に向けた、労務管理と人材定着の体制作りを学ぶ。
※集合およびZOOMオンラインを選択

5F第1研修室

●職能・常任委員会事業　※秋田県看護協会マナブルからのお申込みになります。※研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）の対象外の研修です。
研修№ 研修名・テーマ 開催日時 定員 申込〆切 内容・対象 会場

101
研修

助産実践能力に関する研修

●助産師職能集会
10/30（木）

10:00～12:00 20名 10/20（月）
17:00

対象：助産師
CLoCMiPレベルⅢ認証制度申請のための選択研修
更新・再認証申請にご活用ください。受講証明書は、マナブルよりダウンロー
ドしてください。

保健センター
2F第1研修室

102
研修

改訂された保健師活動指針を
どう現場に活かすか
●保健師職能集会

12/10（水）
13：00～16:00 30名 12/1（月）

17:00

令和5年度に明確化された保健師のコアバリューとコアコンピテンシーを読み
解き、保健師活動の言語化、可視化について考えるきっかけとする。
交流・情報交換を含めて、保健師活動の基本に立ち返ってもらう機会とする。
対象：新任期、中堅期等を問わず、あらゆる年代の保健師

5F第1研修室

103
研修

個別事例の支援を通して、地域に潜在
する健康課題を発見し、課題への対応力を高める
●新任期保健師の集い（研修会・事例検討会）

令和8年
1/20（火）

10:00～16:00
30名 1/13（火）

17:00
保健師間の連携を図り、自身の課題解決力を高め、今後の保健師活動に活かす。
対象：新任期保健師（おおむね5年以内） 5F第1研修室

委員会①

交流会

看護業務における法的責任

●医療・看護安全交流会
10/22（水）

13：30～16:00 40名 9/18（木）
17:00

看護業務における法的責任に関する知識を深める。 
多職種とのタスクシフト/シェアが進んでいる病院・施設や、特定行為研修修
了者を活用している病院・施設の医療安全に関する取り組みに活かすことがで
きる。 
他施設との交流により、医療安全に関する情報を共有することができる。 
対象：病院・施設などで働く看護職

保健センター
2F第1研修室

委員会②

集会

看護のさらなる専門性の発揮に資する
タスクシフト/シェア
～特定行為研修修了看護師と業務改善の取り組み～
●看護師職能Ⅰ集会

11/7（金）
13：30～16:00 50名 10/30（木）

17:00

チーム医療推進における看護師が専門性を発揮できる働き方や看護サービスの
質の向上を図るため、業務改善と効率化に向けた取り組みとタスクシフト/シェ
ア（特定行為研修修了者の活用を含む）の状況を情報共有することで自施設で
の課題解決の一助とする。
対象：病院・施設などで働く看護職

保健センター
2F第1研修室

委員会③

集会

「地域看護体験プログラム」を通して
医療・介護・福祉の看護連携の推進を図ろう‼
●看護師職能Ⅱ集会

11/13（木）
13：30～16:00 40名 11/6（木）

17:00

介護福祉施設の概要や入居者の生活、看護ケアを把握し看護連携の活用につな
げる。 

「日常生活継続支援」という視点で看護実践できるように、病院と介護福祉の看
護の違いについて相互理解を深める。 
対象：病院の看護管理者・看護職、看Ⅱ領域に携わる専門職等

保健センター
2F第1研修室

委員会④

交流会
看護職の夜勤交代制の負担軽減に向けた取り組み
●看護職員の労働安全衛生交流会

11/28（金）
13：30～16:00 50名

11/21（金）
17:00

子育て世代でも、60歳以上でも無理なく心身ともに健康に働き続けられるよう、
看護職の夜勤による負担軽減について学ぶ。 
対象：病院・施設などで働く看護職

保健センター
2F第1研修室

無料

ハイブリッド研修無料

新人無料

無料

無料

無料

無料

研修№ 研修名・テーマ 開催日時 定員・対象 申込〆切 内容 会場

NC19
セカンドキャリア支援研修Ⅰ

「看護職のためのセカンドキャリアセミナー」
セカンドライフに必要なお金/看護職のセカンドキャリア

10/8（水）
13:30～16:30

40歳以上の
看護職
40名

9/24（水）
17:00

仕事と生活が無理なく調和することを考え、積み重ねた看護職のキャリアを活
かして自分らしく働き続けるためのキャリア形成について考える機会とする。

秋田アトリオン
3F研修室A・B

NC20
セカンドキャリア支援研修Ⅱ

「プラチナナースCafé」
生き生き働くプラチナナースさんの体験談を聞き、
ご自身のセカンドキャリアをイメージしてみませんか？

11/13（木）
13:30～16:00

50歳以上の
看護職
40名

10/30（木）
17:00

定年前後の看護職が、今までの経験を活かしライフプランを描きながら、自分
のペースで働き方を考える機会とする。

秋田アトリオン
3F研修室C・D

●秋田県ナースセンター事業　※秋田県看護協会マナブルからのお申込みになります。※研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）の対象外の研修です。

無料

無料

｜秋｜田｜県｜ナ｜ー｜ス｜セ｜ン｜タ｜ー｜研 修 一 覧お問い合わせ
秋田県ナースセンター　TEL.018-832-8810

登録に必要なもの

秋田県看護協会の研修は一部の研修を除き、すべてマナブルでのお申込みとなります。ご利用には、manaable（マナブル）への利用者登録が必要です。
①利用者登録（会員・非会員問わず）　⇒　②研修検索・お申込み　⇒　③受講決定・お支払い　⇒　④研修受講

●メールアドレス
●生年月日
●秋田県看護協会会員番号
●日本看護協会会員番号
●免許番号 

●メールアドレス　　　　　　　 

会員

非会員

【登録に関しての注意事項】
● 1 つのメールアドレスで複数人の利用者登録はできません。
● no-reply@manaable.com　からメールを受信できるよう迷惑メール受信設定やパソコンからの
　 一斉送信メールの受信設定等、ご自身の端末の設定を変更してください。
　※端末の設定等はご使用の端末のホームページ等でご確認ください。
●マナブルに登録したメールアドレス宛にご連絡いたしますので、
　確実に受け取れるご自身のメールアドレスでのご登録をお願いします。 

マナブル登録はこちら　　　　　　　 

●秋田県訪問看護総合支援センター事業　※秋田県看護協会マナブルからのお申込みになります。※研修応援スタンプカード（旧ポイントカード）の対象外の研修です。

ハイブリッド研修無料

無料

無料

無料

無料

無料

無料

無料 ハイブリッド研修指導者・管理者

｜訪｜問｜看｜護｜総｜合｜支｜援｜セ｜ン｜タ｜ー｜ 研 修 一 覧 お問い合わせ
訪問看護総合支援センター　TEL.018-838-1661


